
people 
intelligence
Employee Engagement. People Analytics. Performance Management

DIE ATWORK SUITE
Engagement, Analytics und Performance in 
Massnahmen und Geschäftsergebnisse umsetzen – 
in einer modularen Software.

DAS PROBLEM, DAS WIR LÖSEN

Andere Tools enden bei Umfragen und Dashboards.

Massnahmenableitung und ROI bleiben aus.

Teure, nicht skalierbare, beratungsintensive Lösungen.

WARUM ATWORK?​

All-in-One Platform ​​
Umfragen, People Analytics, Massnahmenableitung, 
Wirkungsanalyse und Performance Management vereint.

Entwickelt für Massnahmen
Verwandle Umfrageergebnisse in Aktionspläne – 
automatisiert, kontextbewusst, gestützt auf Fachwissen 
und GenAI.

Business Impact nachweisen
Feedback mit Geschäftsergebnissen verknüpfen und den 
ROI Ihrer Massnahmen nachweisen.

Wissenschaft & Expertise
Wissenschaftlich fundierte Umfragen und 
Aktionsplanung – Expertenunterstützt.

Vertraut von

Lass uns treffen?
Vereinbaren Sie eine Demo mit Tobias 
oder besuchen Sie unsere Website 

.

hier 

atwork.ai​

engagement
MEASURE

Wissenschaftlich fundierte 
Umfragen & Echtzeit-
Dashboards.  unseren 
Umfragekatalog ansehen.

Hier
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Question

How do you perceive your 
daily job in terms of 
responsibility, influence, 
and skill utilization within 
the team?

View responses

Subdimensions

Contributor Safety

Inclusion Safety

Job Meaningfulness

Skill Use

Score
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PEople 
analytics
act

Automatisierte, KI-gestützte 
Aktionspläne, individuell auf 
Ihren Kontext zugeschnitten.

Milestone Celebration


Action Plan

Action Name

Your plan

Goals

Responsibilities

Resources

Action Duration

Edit Launch

PeOple 
analytics
impact

ROI vorhersagen, simulieren 
und quantifizieren mit unserer 
proprietären Prediction 
Engine.

HR KPIS

Engagement 

6.5

8.0

Intention to 

Stay

8.1

8.0

Organizational 
Commitment

8.4

8.0

Stress 
Management

7.0

7.8

BUSINESS KPIS

Fluctuation 

6.6

7.1

Absenteeism 

8.1

8.0

Table of impact

Metric 
Engagement

8.0 ? ?

Health indicator Action area Score (Bench) Desired Score Influence Impact Action

Daily Job Skill Use 7.5 0.17

Daily Job Job 
Meaningfulness

7.5 0.16

Employee 
Development

Training & 
Education

7.8 0.14

Organization Recognition 8.0 0.07

Organization Value 
Alignment

7.5 0.06

Fill Recommendation

PERFORMANCE
Den gesamten Employee 
Lifecycle mit Performance 
Reviews schliessen – von On- 
bis Offboarding.

Zürich Performance Review 

Status

Finished 10/10/2024 10/12/2024

Type

Peers

Participation

42% (50/120)

Overall score

6,8 / 10

View reviewer’s names

On

6 dimension selected Overall score 7,9 / 10

Cross-Functional Collaboration 7.6 +1,4

Motivation

How do you demonstrate adaptability in your daily tasks? 7.6 +1,4

Willingness to embrace new challenges

Flexibility in changing environments

Adaptability 7.6 +1,4

Communicating effectively, including speaking, writing, listening... 7.8

Effective Communication 7.8

Expression & Listening 8.5

Communication 8.2

Initiative

Problem-Solving 7.6

BUSINESS IMPACT VORHERSAGEN
Mitarbeiterfeedback mit Geschäftsergebnissen verbinden

Mit fortschrittlicher 
Statistik und proprietärem 
Machine Learning 
identifiziert atwork die 
Handlungsfelder, die KPIs 
verbessern, und simuliert 
deren ROI.

Fluctuation

5% year

Company cost / year (CHF)

1.25M 

Absenteeism

3d employee / year

Company cost / year (CHF)

600,000

Overtime

10h employee / month

Company cost / year (CHF)

3M

Table of impact
This table displays the action areas that 
have the most significant influence on the 
chosen Business KPI. Note: the calculator 
provides approximate data to guide 
improvements.

Business KPI
Overtime

10h

employee / 

month
5 -5h

Company saving cost (CHF)

1.5M

atwork.ai /company/atwork /@atworkAI

https://meetings-eu1.hubspot.com/tobias-mengis/website-demo?uuid=c22935ba-a0ff-41a9-bc1f-145a93a82c60
https://atwork.ai/de
https://atwork.ai/pricing/#:~:text=INTEGRATIONS%E2%80%A8%2B%20API%20SYNC-,SURVEY%20LIBRARY,-PEOPLE%20%26%20CULTURE%20SURVEYS
https://atwork.ai
http://linkedin.com/company/atwork
http://youtube.com/@atworkAI

